Kooperatives Lernen
Methoden zur Schileraktivierung und individuellen Férderung

Albertus-Magnus-Gymnasium Lauingen 23.1.2019

Einsatzmdglichkeiten, Varianten, Bemerkungen

14 Uhr 15 Uhr 16 Uhr
Verabredungen

Think — Pair — Share

S-M-S
P-P-P
Placemat

Gruppenpuzzle
Partnerpuzzle

Ampelmethode

Das vollstéandige Handout sowie die heutige Powerpointprasentation finden Sie ab Donnerstag zum
Download unter: www.wolfram-thom.de - Lehrerfortbildung - Materialien.
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Einteilungssysteme fur Gruppenpuzzle mit 3 verschiedenen Texten

25 Personen
25 7 Expertengruppen A — G (Vierergruppen B, C, E, F)
8 Gemischte Gruppen 1 — 8 (Vierergruppe 1)

Textl]| Al A2 A3 D4 D5 D6 G7 G8 Gl
Text 2 Bl B2 B3 E4 E5 E6 B7 E8
Text3| C1 C2 C3 F4 F5 F6 C7 F8

26 Personen
20 8 Expertengruppen A — H (Vierergruppen C, F)
8 Gemischte Gruppen 1 — 8 (Vierergruppen 1, 2)

Textl]| Al A2 A3 D4 D5 D6 G7 G8 Gl
Text2| Bl B2 B3 E4 E5 E6 H7 H8 H2
Text3| C1 C2 C3 F4 F5 F6 C7 F8

27 Personen
27 9 Expertengruppen A — K
9 Gemischte Gruppen 1 —9

Textl| Al A2 A3 D4 D5 D6 G7 G8 G9

Text 2 Bl B2 B3 E4 E5 E6 H7 H8 H9
Text 3 C1 C2 C3 F4 F5 F6 K7 K8 K9

27+1 Personen
28 9 Expertengruppen A — K (Vierergruppe K)
9 Gemischte Gruppen 1 — 9 (Vierergruppe 1)

Textl| Al A2 A3 D4 D5 D6 G7 G8 G9
Text 2 Bl B2 B3 E4 ES E6 H7 H8 H9

Text3| C1 C2 C3 F4 F5 F6 K7 K8 K9 K1

27+2 Personen
29 9 Expertengruppen A — K (Vierergruppen H, K)
9 Gemischte Gruppen 1 — 9 (Vierergruppen 1, 2)

Textl]| Al A2 A3 D4 D5 D6 G7 G8 G9
Text 2 Bl B2 B3 E4 E5 E6 H7 H8 H9 H2
Text3| C1 C2 C3 F4 F5 F6 K7 K8 K9 K1

27+3 Personen
30 9 Expertengruppen A — K (Vierergruppen G, H, K)
10 Gemischte Gruppen 1 — 10

Textl| Al A2 A3 D4 D5 D6 G7 G8 G9 G10

Text 2 Bl B2 B3 E4 E5 E6 H7 H8 H9 H10

Text 3 C1 C2 C3 F4 F5 F6 K7 K8 K9 K10

Kooperatives Lernen www.wolfram-thom.de Seite 2 von 8



Alle Schuler aktivieren durch Think-Pair-Share (S-M-S-Methode)

Durch den Dreischritt ,,Denken — Austauschen — Vorstellen* werden alle Schiilerinnen und Schiiler aufge-
fordert, am Denkprozess teilzunehmen. Alle Schiler setzen sich zunéchst individuell mit der Aufgabe
auseinander. Im zweiten Schritt erfolgt der Austausch im Paar oder in der Kleingruppe. In dieser Phase
steht die wechselseitige Erganzung oder Korrektur, bzw. die Vertiefung des eigenen Verstandnisses im
Mittelpunkt. Erst im dritten Schritt werden die Ergebnisse in der Klasse vorgestellt.

Die Forschung hat gezeigt, dass Schuler/innen, denen nach dem Stellen einer Frage Zeit zum Nachdenken
gegeben wird, bessere und ausfihrlichere Antworten geben kdnnen und mehr logische Argumente finden,
um Schlussfolgerungen stiitzen zu kénnen und spekulativere Antworten geben zu kdnnen. Es erleichtert
die Diskussion und Teilnahme mdglichst aller und flihrt zu verbesserten Leistungen. Die Strategie nutzt
eine kooperative Lernsituation, in der das Einbeziehen der Schiilerinnen erhdhte verbale Interaktion for-
dert und zur Entwicklung positiver Lernhaltungen fuhrt.

Die Think-Pair-Share-Strategie kombiniert die Vorteile der Wartezeit und des kooperativen Lernens.

1. Die Schulerinnen erhalten eine Frage oder Aufgabenstellung und horen zu.

2. lhnen wird Zeit gegeben, individuell nachzudenken. Dies macht vertiefte Denkprozesse mdglich
und verhindert impulsive Antworten, die das Denken anderer Schilerinnen ersticken kénnten.
Waéhrend dieser Phase der Einzelarbeit herrscht absolute Ruhe.

3. Die Schulerinnen reden in Paaren miteinander tber die Frage oder Aufgabenstellung. Diese Inter-
aktion erlaubt ihnen, ihr Denken zu verfeinern.

4. Nach der Paarinteraktion teilen die Schilerinnen die Ergebnisse der ganzen Klasse mit. Dies fuhrt
weiter zur Verbesserung oder Verfeinerung des Denkens.

5. Die Lehrerin kann die Schritte wiederholen und die Schilerinnen anhalten zu denken und sich
auszutauschen, wenn eine Schiilerin eine Antwort gegeben hat. Die zweite ,, Wartezeit" erlaubt es,
sich auf andere Aspekte der Diskussion zu konzentrieren und erhéht das Selbstwertgefuhl der Ant-
wortenden. Die Lehrerin kann ein Hinweissystem nutzen, um diese Strategie handhabbarer und
lustiger bzw. ritualisierter zu gestalten (z.B. beschriftete farbige Karten, ein Prisma).

Hinweissysteme fur "Think-Pair-Share"

Karten Prisma

S M S

Selbst denken Mit Nachbarn Sich melden Selbst denken
austauschen

Varianten

Think-Pair-Square: Wie oben, nur nach dem Partnergesprach folgt ein Gespréch in der Vierer-

gruppe.
Think-Write-Pair-Square: Die Schiiler werden ausdriicklich angewiesen, ihre eigenen Gedanken zu-
néchst aufzuschreiben.

Quellen: Erfolgreich unterrichten durch Kooperatives Lernen (Brining/Saum)
www.learn-line.nrw.de/angebote/greenline/

Bezeichnung in Franzosisch: PPP (penser — partager — présenter)
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Placemat (Platzdeckchen)

Idee: Eine Schulergruppe arbeitet zunachst alleine, dann in der Gruppe um ein gemeinsames Poster
herumsitzend. Dieses Poster (A3-Blatt) ist in 2-4 Sektionen eingeteilt (je nach Zahl der Grup-
penmitglieder), sowie ein zentrales Rechteck.

Ablauf

1. Den inhaltlichen Auftrag erklaren.

2. Gruppen bilden. Im einfachsten Fall Vierergruppen durch abwechselndes Umdrehen der
Stihle.
Oft besser: Zufallsgruppen mit Karten auslosen.

3. Jede Gruppe erhdlt ein A3-Blatt. Die Lehrkraft zeigt ein vorbereitetes Blatt mit der beabsichtig-
ten Einteilung. Die Schiilerinnen teilen ihr Blatt ebenso ein.

Start der Einzelarbeit mit knapper Zeitvorgabe (Ruhe, kein Abschreiben)

Nach Klingelzeichen: Reihum lesen sich die Schiler ihre Beitrédge vor. Alternative: das Blatt
wird reihum gedreht und jede liest die anderen Beitrége.

6. Die Gruppe soll nun ein Gruppenergebnis in der Mitte formulieren. Es bewdhrt sich, wenn die
Lehrkraft festlegt, wer in die Mitte schreibt (z. B. jede Gruppe soll von 1-4 durchz&hlen, dann
Ansage, dass Nummer 2 aufschreibt).

Zeit eher knapp halten. Klingelzeichen fur Ende.

8. Préasentation der Ergebnisse:

Alternative A: Jede Gruppe tragt ihr Ergebnis vor. Um auch hier den Prasentator zufallig zu
bestimmen, kann man aus vier vorbereiteten Nummernkarten jeweils eine ziehen. Die Schile-
rin mit der gezogenen Nummer trégt vor (Nummerierung war bei Punkt 6).

Alternative B: Alle A3-Zettel werden im Klassenzimmer aufgehangt und man macht eine Ver-
nissage.

Alternative C: ,,one stay — three stray®, d.h. eine Schiilerin der Gruppe bleibt sitzen, die ande-
ren drei riicken an den Gruppentisch der Nachbargruppe. Dort erklart die Sitzengebliebene das
Ergebnis ihrer Gruppe. Dieser ,,Stationenwechsel* wird wiederholt.

o~

~

Anwendungen

= Sie haben ein Gedicht oder eine Erzahlung oder einen Text gelesen und mdchten, dass die Schile-
rinnen ihre Ideen dazu reflektieren, aufschreiben und austauschen.

=  Sie mdchten das VVorwissen der Schiilerinnen zu einem neuen Thema aktivieren.

= Sie stellen eine Aufgabe, die zunéchst jede Schiilerin alleine 16st, dann vergleichen sie ihre Lésun-
gen und schreiben eine ,,Musterlosung®.

= Sie m@chten am Ende einer Einheit das Wichtigste zusammenfassen.

Kommunikationsfordernde Aspekte:

= Jede muss den anderen zuhoren.
= Kleingruppe statt Plenum = geschutzter Raum (Fremdsprache!)
= Lehrerin hort nicht zu / korrigiert nicht gleich / kritisiert nicht gleich

Teamfordernde Aspekte:

=  Gemeinsames Ziel
= Zuféllige Wahl der schreibenden Schilerin (jede ist verantwortlich)
= Zuféllige Wahl der vortragenden Schlerin (jede ist verantwortlich)
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Gruppenpuzzle (auch ,,Expertengruppen® oder ,jigsaw puzzle®)

Didaktischer Ort: Selbststandige Erarbeitung neuer Inhalte, die nicht zu schwierig/komplex sein
sollten.

Der Unterrichtsstoff wird in 3-4 Teilthemen aufgeteilt, die sinnvoll und
unabhéngig voneinander bearbeitet werden kdnnen.
Jeder Schuler erhélt ein Teilthema (nach dem Zufallsprinzip).

Vorbereitung:

1. Einzelarbeit: q_eder _SchUIer Iie_st sg_inen Arbeitsauftrag du_rch,_

uberfliegt evt beigefligte Texte, markiert wichtige Stellen.

Die Schiler/innen, die das gleiche Thema haben, kommen in Experten-
gruppen zusammen. Sie helfen einander, offene Fragen zu kléren, den
Sachverhalt durchzuarbeiten und Sicherheit zu finden.

Sie strukturieren ihr Ergebnis in Form von Merksatzen oder einer Tabelle
oder einer Mindmap oder einer Grafik oder ...

Sie erstellen gemeinsam einen Hefteintrag oder ein Lernposter (DIN A3)
oder ein Ergebnisprotokoll mit dessen Hilfe sie ihre Mitschuler/innen im
néchsten Schritt Gber ihr Thema informieren.

2. Expertengruppen:

Die Expertengruppen lésen sich auf und gehen in gemischte Gruppen mit
je einem Experten fir jedes Teilthema. Sie agieren der Reihe nach in der
Rolle von Unterrichtenden. Sie stellen ihren Part vor und erkléaren den
Sachverhalt. In der Gruppe werden so alle Einzelbeitrage zu einem ge-
meinsamen Thema puzzleartig zusammen gefugt, das dann zum Wissens-
bestand der ganzen Lerngruppe wird.

3. Gemischte Gruppen:

Abschluss im Plenum Zusammenhange herstellen, Wichtiges vertiefen

Kurzversion fur 45 Minuten

Doppelstunde ist bei
langeren Texten/ Auf-
gaben gunstiger!

Einflihrung 3 min
Einzelarbeit 4 min O
Expertengruppen 4 min ©)
Gemischte Gruppen 3 X 3 min °

20 min

Geeignetes Thema:

= |asst sich in 3 (oder 4) unabhangige, etwa gleich schwere Portionen aufteilen.
= Schwierigkeitsgrad des Themas eher niedrig (Informationen sammeln, strukturieren, Dia-
gramme interpretieren, ...).

Materialien

Im Internet finden sich inzwischen zahlreiche VVorschlage fir Gruppenpuzzles. Eine Suche mit google
ergibt ca. 3000 Treffer [gruppenpuzzle mathematik 4000, gruppenpuzzle deutsch 3100, gruppenpuzzle
englisch 1500, jigsaw classroom 83.700 Treffer!].

Englische Einstiegsseite: www.jigsaw.org
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Gruppenpuzzle — Hinweise zur Gruppeneinteilung

Ich habe sehr gute Erfahrungen mit Zufallsgruppen gemacht — nicht nur beim Gruppenpuzzle. Zufalls-
gruppen sind effektiver bei der Arbeit und stabiler gegen Stérungen als Nachbarschaftsgruppen. Einzig
in den 5./6. Klassen bedarf es manchmal etwas Training, bis der Geschlechter“kampf* iiberwunden ist.

Damit die Gruppeneinteilung reibungslos funktioniert, beschrifte ich die auszugebenden Texte mit den
passenden Gruppenkombinationen (z. B. A3, B5, usw.). Dazu muss ich genau wissen, wie viele Schi-
lerInnen es sind! Einen groRen Teil der Texte kann ich meistens schon vorbereiten, da ich die Maxi-
malzahl der SchiilerInnen kenne — jedoch mit Abwesenden rechnen muss.

Deshalb muss ich zu Beginn die Schilerlnnen zéhlen und dann erst die Beschriftung fertig stellen.

Dann kann ich die Texte mischen und austeilen bzw. selbst abholen lassen. Jetzt kommt zundchst die
Phase der Einzelarbeit, in der jeder Schiiler an seinem Platz den Text liest und evt. markiert. In dieser
Zeit schreib ich den Arbeitsauftrag fir die Expertengruppen an die Tafel.

Erst jetzt erfolgt die Einteilung der Expertengruppen nach den GroRbuchstaben. Dazu gehe ich im
Klassenzimmer durch die Reihen und weise den Grol3buchstaben feste Platze zu. Gleichzeitig bitte ich
darum, evt. Stlihle und Tische etwas zu arrangieren, so dass die Dreier- bzw. Vierergruppen gut arbei-
ten konnen. Ich achte darauf, dass alle SchiilerInnen auf ihren Platzen bleiben, bis ich alle GroRRbuch-
staben positioniert habe. Erst dann bitte ich die Schilerlnnen, an ihren neuen Platz in die Experten-
gruppen zu gehen.

Gegen Ende der Expertengruppen gebe ich einen Zeithinweis (,,noch 2 Minuten*) und schreibe den
Avrbeitsauftrag fur die gemischten Gruppen an die Tafel.

Zum Einteilungssystem bei drei Texten

Bei 9 Teilnehmerlnnen geht die Einteilung vollkommen symmetrisch in drei Expertengruppen A, B, C
und drei gemischte Gruppen 1, 2, 3.
Ahnlich giinstig sind die Vielfachen von Neun: 18, 27, 36, ...

Bei Zwischenwerten mussen natiirlich auch Vierergruppen gebildet werden. Das ist bei den Experten-
gruppen im Grunde unproblematisch und nicht stérend. Bei den gemischten Vierergruppen bedeutet
das jedoch, dass jeweils ein Experte doppelt besetzt ist. Diese beiden mussen sich dann in ihren Erkla-
rungen abwechseln bzw. erganzen. Probleme gibt es dabei normalerweise nicht.

Bei Schulerzahlen von 13 - 17 habe ich bei den Expertengruppen auch Zweiergruppen gebildet. In die-
sem Fall sollte man darauf achten, dass diese Zweiergruppen nicht gerade von den schwachsten Schi-
lerInnen besetzt werden.

Zum Einteilungssystem bei vier Texten

Die gemischten Gruppen missen jetzt Viergruppen sein. Bei den Expertengruppen bevorzuge ich den-
noch Dreiergruppen, falls moglich. Das verbessert meines Erachtens das Gruppenergebnis, weil jeder
besser zu Wort kommt.

Das fiihrt in der Durchfiihrung nattrlich zu etwas mehr Stiihleriicken beim Wechsel von den Experten-
gruppen zu den gemischten Gruppen.

Allerdings missen ohnehin bei unpassenden Teilnehmerzahlen Expertengruppen mit vier Teilnehmern
und gemischte Gruppen mit finf Teilnehmern gebildet werden. Ganz ohne Stuhlerticken geht es also
ohnehin nur selten.

Download: Die kompletten Einteilungssysteme fur Schiilerzahlen von 9 — 36 liegen auf meiner
Homepage zum Download. Einen Auszug finden Sie auf der folgenden Seite.
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Einteilung fur Partnerpuzzle

16 Personen
16 |8 Expertenpaare A —H
8 Gemischte Paare 1 — 8

Textl| Al A2 C3 C4 ES E6 G7 G8
Text 2 Bl B2 D3 D4 F5 F6 H7 H8

17 Personen
17 |8 Expertenpaare A — H (Dreiergruppe G)
8 Gemischte Paare 1 — 8 (Dreiergruppe 6)

Textl | Al | A2 C3 C4 E5 E6 G7 G8 G6
Text2 | Bl B2 D3 D4 F5 F6 H7 H8

18 Personen
]_8 8 Expertenpaare A — H (Dreiergruppen G, H)
9 Gemischte Paare 1 — 9

Textl | Al A2 C3 C4 E5 E6 G7 G8 G9
Text2 | Bl B2 D3 D4 F5 F6 H7 H8 H9

19 Personen
]_9 9 Expertenpaare A — K (Dreiergruppe H)
9 Gemischte Paare 1 — 9 (Dreiergruppe 8)

Textl | Al A2 C3 C4 E5 E6 G7 G8 K9 K8
Text2 | Bl B2 D3 D4 F5 F6 H7 H8 H9

20 Personen
20 |10 Expertenpaare A — L
10 Gemischte Paare 1 — 10

Textl | A1 | A2 C3 C4 E5 E6 G7 G8 K9 K10
Text2 | Bl B2 D3 D4 F5 F6 H7 H8 L9 L10

21 Personen
2]_ 10 Expertenpaare A — K (Dreiergruppe K)
10 Gemischte Paare 1 — 10 (Dreiergruppe 8)

Textl | A1 | A2 C3 C4 E5 E6 G7 G8 K9 K10 K8

Text2 | Bl B2 D3 D4 F5 F6 H7 H8 L9 L10

22 Personen
29 |10 Expertenpaare A — K (Dreiergruppen K, L)
11 Gemischte Paare 1 — 11

Textl | Al A2 C3 C4 E5 E6 G7 G8 K9 K10 | K11

Text2 | Bl B2 D3 D4 F5 F6 H7 H8 L9 L10 | L11
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Die Ampelmethode — ein alltagstaugliches Diagnoseinstrument

Die Schuler signalisieren wahrend des Unterrichts mit Hilfe der drei Ampelfarben, ob bzw. inwieweit sie
einen Sachverhalt verstanden haben bzw. welche Antwort (rot, gelb oder griin) sie fr richtig halten.
Diese sehr schnelle und einfache Form der Schiilerriickmeldung gibt dem Lehrer ohne groRen Aufwand
die Gelegenheit, sofort zu erkennen, ob Verstandnisprobleme in der Klasse herrschen und entspre-
chend aktiv zu werden.

Durchfihrung

1. Jeder Schiuler besitzt Ampelsignale. Das kénnen rote/gelbe/grine Kéartchen sein, es eignen sich
auch entsprechende Farbstifte in den Ampelfarben.

2. Bei Nachfrage durch die Lehrkraft oder auch unaufgefordert signalisieren die Schuler ihren der-
zeitigen Lern- bzw. Kenntnisstand.
grin: Zustimmung (z. B. Sachverhalt verstanden / Aufgabe war einfach zu I6sen / alles ist ge-
klart)
gelb: Unentschlossenheit (z. B. ,weil} nicht recht)
rot: Ablehnung (z. B. Sachverhalt nicht verstanden / Aufgabe war nicht zu I6sen / Unklarheit)

3. Die Lehrkraft erkennt nicht nur an der Verteilung der Farben den Lernstand der Klasse. Auch die
Beobachtung, wie schnell die Schiler ihre Karten zlicken, ist sehr aussagekraftig.

4. Im Anschluss an das Ampelfeedback hat die Lehrkraft verschiedene Handlungsmdglichkeiten. Im
Idealfall verbalisieren die Schiler selbst ihre Schwierigkeiten und Unklarheiten. Mit Hilfe verschie-
dener Unterrichtsmethoden kann im Anschluss weitergearbeitet werden
(z. B. Partnerarbeit zwischen Schilern, die rot und griin signalisiert haben).

Anwendungsbeispiel aus dem Deutschunterricht:

- Aufsatzerziehung ,,Erorterung®: Ermittlung der Zustimmung und Ablehnung von Argumenten
in Bezug auf die Stichhaltigkeit ;
Variante: Differenzierung zwischen Argumenten- und Beispielebene durch Rot-Grin-Abstim-
mung

- Grammatik: Vorlage von Beispielsatzen (z.B. Satzgliedbestimmung), die die Schiler mit richtig
(grin), falsch (rot) oder unsicher (gelb) bewerten;
Variante: Zuordnung von Satzgliedern anhand von Beispielsatzen auf Folie; Schiler bestimmen
anhand ihrer Kartchen (Subjekt ist rot; Pradikat ist gelb, Adverbiale ist griin)
oder: Differenzierung kniffeliger Grammatikph&nomene: Unterscheidung zwischen Prapositiona-
lobjekt (griin) und Adverbiale (rot)

Textverstandnis/ Interpretation: Vorlage von Thesen/Interpretationsansatzen; Schiler stimmen zu
(grtin), lehnen ab (rot) oder sind unschlissig (gelb).

Erfahrungen

Die Schiler nehmen die Ampelmethode dann gerne an, wenn die Lehrkraft diese berlcksichtigt und
nicht einfach mit dem Unterrichtsgeschehen fortschreitet.

Es hat sich bewdahrt, diese Methode zu Beginn einer Unterrichtseinheit einzusetzen, um sich einen
Uberblick tiber den Leistungsstand zu verschaffen oder die Interessenlage der Schiiler zu einem
Thema zu eruieren. Zwischendurch dient sie der Aktivierung aller Schiiler und kommt gerade den zu-
rickhaltenden Schilern auch sehr entgegen. Zugleich werden hier Unsicherheiten im Stoff schnell
deutlich und man kann direkt im Unterricht darauf reagieren. Ebenso eignet sich diese Methode als
abschliel3endes Feedback.

Diese Methode eignet sich nicht nur zur Ermittlung, inwieweit man einen Sachverhalt insgesamt ver-
standen hat, sondern sie lasst sich sehr gut einsetzen, um die ganze Klasse bei Zuordnungsiibungen
(s. Grammatikbeispiel) zu aktivieren und dabei prompt auf deutlich werdende Unsicherheiten durch
entsprechende Fordermalinahmen reagieren. zu kénnen.

Die Ampelmethode erlaubt auch ein schnelles Feedback zu einer Unterrichtsstunde.

Quelle: ISB-Portal zur individuellen Férderung http://www.foerdern-individuell.de/
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